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Kedves Igazgató Nő!/Úr!
A magyar köznevelési rendszer minőségének hatékonysági, eredményességi mutatóinak javítása érdekében az oktatásirányítás új szerkezetű intézményhálózatot, irányítási és ellenőrzési modellt vezetett be. Az Európai Unió legtöbb tagállamához hasonlóan Magyarországon is működni kezdett egy egységes, nyilvános szempontsor, elvárás- és eszközrendszer (standard) alapján kialakított, rendszeres, az önértékelésre építő külső szakmai ellenőrzés és értékelés. A tanfelügyelet rendszere  2015. decemberében indult, s a pedagógiai szakszolgálatokat is érinti. A tanfelügyeleti ellenőrzések megállapításai beszámítanak majd a minősítések eredményébe. A tanfelügyeleti ellenőrzés önértékelésre épül. Az intézményi átfogó önértékelés része a pedagógus, a vezető és az intézmény önértékelése. Az intézményi átfogó önértékelés célja, hogy a pedagógusra, vezetőre, valamint intézményre vonatkozó intézményi elvárások teljesülésének értékelése alapján a pedagógus és a vezető önmagára, valamint a vezető a nevelőtestület bevonásával az intézményre vonatkozóan meghatározza a kiemelkedő és a fejleszthető területeket, majd erre építve fejlesztéseket tervezzen, fejlesztési feladatait Intézkedési tervben rögzítse, szervezeti és egyéni tanulási, önfejlesztési programokat indítson, hogy azután az újabb önértékelés keretében vizsgálja a programok megvalósításának eredményességét. Az intézmény az önértékelés során azt vizsgálja, hogyan tudott megfelelni saját céljainak, azok megvalósításában hol tart. Ahhoz, hogy eredményesen és hatékonyan meg tudjuk határozni fejlesztési feladatainkat, ismernünk kell véleményüket eddigi munkánkról. 

Ehhez kérjük az Önök közreműködését.
A tanév során lehetőségük van az Önök intézményében dolgozó kollégánk munkájáról nyilatkozni elégedettségi kérdőív formájában, valamint a szülők is kifejthetik véleményüket,  ha erre vonatkozó igényét a szülői munkaközösség jelzi felénk. 

A kérdőívek nyilvánosak és minden intézményben egységesek.
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